
 
   

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านต้อง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                      ******************************************* 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ และการ
ให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือ
หลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Goog Govermance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านต้อง จึงประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
ความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านต้อง 

๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคคลผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความ
พร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

๖. ให้บุคคลได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบที่กฎหมายก าหนด 

๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
        
 

(นายอุบล พหลทัพ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านต้อง         

 


